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Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
w Przedszkolu nr 8 Krashal Hatabata w Ostrowie Wielkopolskim

Podstawa prawna:

. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy

oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. 2023, poz. 1606)

. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na

tle seksualnym (Dz. U. 2023, poz. 1304 ze zm.)

Preambula

Dobro i bezpieczenstwo dzieci w Przedszkolu nr 8 w Ostrowie Wielkopolskim sg priorytetem
wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw placowki na rzecz dzieci. Pracownik
Przedszkola traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Realizujac zadania
Przedszkola, dziala w ramach obowigzujacego prawa, obowigzujacych w nim przepisow
wewnetrznych oraz w ramach posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne jest, by pracownik

Przedszkola stosowat wobec dziecka jakiekolwiek formy przemocy.

Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji, dziatania
profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji, gdy do
krzywdzenia doszlo — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkow poprzez prawidtowa

1 efektywng pomoc dziecku oraz wskazuje odpowiedzialno$¢ osob zatrudnionych w Przedszkolu
nr 8 za bezpieczenstwo dzieci do niego uczeszczajacych. Niniejsza polityka ochrony matoletnich

uwzglednia takze sytuacje dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
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Obszary dzialania

§1
Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem tworza bezpieczne i przyjazne srodowisko

Przedszkola 1 obejmuja:

1) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Przedszkolu.
2) Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko.

3) Zasady reagowania w Przedszkolu na przypadki podejrzenia, ze dziecko

doswiadcza krzywdzenia.

4) Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci.
5) Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych.
Slowniczek terminow
§2

1. Personelem lub czionkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,

umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz 1 praktykant.
2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci jego

rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastgpczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow

o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkod¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu placowki.

Krzywdzeniem jest takze zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
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6. Przemoc to kazde jednorazowe lub powtarzajace si¢ umysSlne dzialanie lub zaniechanie
naruszajace prawa lub dobra osobiste dziecka. Przemoca jest przemoc fizyczna, przemoc

psychiczna, przemoc seksualna oraz przemoc ekonomiczna®.

7. Osoba odpowiedzialna za polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
Dyrektora Przedszkola czilonek personelu sprawujacy nadzér nad realizacja Standardow

Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem w placowce.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci

§3
1. Rekrutacja pracownikow Przedszkola odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady Bezpiecznej Rekrutacji Personelu stanowia Zalacznik nr 1 do niniejszych
Standardow.
2. Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko ustalone

w Przedszkolu. Zasady stanowia Zalacznik nr 2 do niniejszych Standardéw.

3. Pracownicy Przedszkola posiadaja wiedz¢ na temat czynnikow ryzyka i1 symptomow

krzywdzenia dzieci i zwracaja na nie uwagg¢ w ramach wykonywanych obowigzkow.
4. Pracownicy Przedszkola monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

5. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy Przedszkola podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac

ich do szukania dla siebie pomocy.

Zasady reagowania na podejrzenie krzywdzenia

§4
1. W przypadku powzigcia przez pracownika Przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej

informacji Dyrektorowi Przedszkola .

1 Por. Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 535)
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2.Po wuzyskaniu informacji, Dyrektor Przedszkola wzywa opiekunow dziecka, ktérego

krzywdzenie podejrzewa i informuje ich o podejrzeniu.

3. Wyznaczona przez Dyrektora Przedszkola osoba sporzadza opis sytuacji przedszkolne;j
i rodzinnej dziecka na podstawie rozmoéw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca

1 rodzicami oraz opracowuje plan pomocy maloletniemu.
4. Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez Przedszkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
rozpatruje zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,
b) zakres wsparcia, jakie zaoferuje dziecku Przedszkole,

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

§5

1. W  bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania
seksualnego lub zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor Przedszkola
powoluje zespot interwencyjny, w sklad ktérego moga wejs¢: pedagog specjalny,
psycholog/pedagog/wychowawca dziecka, Dyrektor Przedszkola, inni pracownicy majacy
wiedz¢ na temat skutkow krzywdzenia dziecka lub o krzywdzonym dziecku.

2. Zespol interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu, spelniajacy wymogi
okreslone w §4 pkt 4 niniejszych Standardow, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga
specjalnego lub psychologa przedszkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkow zespotu,

informacji.

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosza rodzice/opiekunowie dziecka,

Dyrektor Przedszkola takze jest zobowigzany powotaé zespot interwencyjny.

4, Zespot, o ktorym mowa w punkcie 3, wzywa rodzicow/opiekundéw dziecka na spotkanie
wyjasniajgce, podczas ktdrego moze zaproponowac zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia

w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§6

1. Sporzadzony przez zespdt interwencyjny plan pomocy matoletniemu wraz z zaleceniem
wspoltpracy przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom przez pedagoga

specjalnego/psychologa./pedagoga.
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2. Pedagog specjalny/psycholog/pedagog informuje rodzicow/opickunow dziecka o obowigzku
Przedszkola— jako instytucji — zgloszenia podejrzenia krzywdzenia maloletniego do
odpowiedniej instytucji (prokuratura, policji lub sadu rodzinnego, osrodka pomocy spotecznej,
przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskiej Karty’). Pracownicy
Przedszkola uczestniczg w realizacji procedury ,,Niebieskiej Karty”, w tym uprawnieni sg do

samodzielnego jej wszczynania.

3. Po poinformowaniu rodzicéw/opiekunow matoletniego przez pedagoga
specjalnego/psychologa/pedagoga — zgodnie z punktem poprzedzajacym — Dyrektor
Przedszkola sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji lub
wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich,
osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do

przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego, ktory nadzoruje dalszy przebieg.
4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 3.

5. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie maloletniego,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone — Przedszkole informuje o tym fakcie

rodzicow/opiekundéw dziecka na pismie.

§7
1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi
Zalacznik nr 3 do niniejszych Standardow. Karte t¢ zatacza si¢ do dokumentacji dziecka

w Przedszkolu.

2. Wszyscy pracownicy Przedszkola i1 inne osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem

obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym

3. zwigzane, s3 zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac

informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.

Ochrona danych osobowych i wizerunku dziecka

§8
1. Przedszkole, uznajgc prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochron¢ wizerunku dziecka oraz najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich

zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
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2. Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci

stanowig Zalacznik nr 4 do niniejszych Standardow.

§9
1. Pracownikowi Przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania

wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placowki

bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa w punkcie 1, pracownik Przedszkola moze

skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do

opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

§10
1. Upublicznienie przez pracownika Przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego dziecka.
2. Pisemna zgoda, o ktorej mowa powyzej, powinna zawiera¢ informacje¢, gdzie bedzie

umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku

dziecka nie jest wymagana.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu

§11

1. Przedszkole, zapewniajac dzieciom dostep do nowoczesnych narzedzi multimedialnych
(w tym Internetu), podejmuje dzialania zabezpieczajace matoletnich przed dostepem do tresci,

ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

2. Na terenie Przedszkola dost¢p dziecka do Internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem
pracownika Przedszkola na zaj¢ciach z wykorzystaniem ekranu multimedialnego lub tabletow

bedacych wlasno$cig przedszkola.

3. W przypadku, gdy dostep do Internetu w Przedszkolu realizowany jest pod nadzorem

pracownika Przedszkola, jest on zobowigzany informowa¢ dzieci o zasadach bezpiecznego
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korzystania z Internetu oraz czuwac nad ich bezpieczenstwem podczas korzystania z Internetu
w czasie zaj¢c.
4. Osoba odpowiedzialna za dost¢p do Internetu w Przedszkolu w porozumieniu

z Dyrektorem Przedszkola zabezpiecza sie¢ przed niebezpiecznymi tre§ciami.

Monitoring

§12

1. Dyrektor Przedszkola wyznacza osobe odpowiedzialng za realizacj¢ 1 propagowanie

Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem w Przedszkolu.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardow, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow, prowadzenie rejestru zgloszen

oraz za proponowanie zmian w Standardach.

3. Osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie Standardow ochrony matoletnich
przeprowadza wsérdd pracownikow Przedszkola, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujacg poziom
realizacji Standardow. W ankiecie pracownicy moga proponowa¢ zmiany oraz wskazywaé

naruszenia Standardow.

4, Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacj¢
1 propagowanie Standardow Ochrony Matoletnich sporzadza raport z monitoringu, ktory

przekazuje Dyrektorowi Przedszkola w terminie do 30 czerwca kazdego roku.

5. Dyrektor Przedszkola na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardow

niezbg¢dne zmiany i oglasza je pracownikom, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom.

Przepisy koncowe

§13

1. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodzg w zycie na mocy

Zarzadzenia Dyrektora przedszkola w dniu ich ogloszenia.
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2. Ze Standardami sg zapoznani wszyscy pracownicy przedszkola oraz rodzice/prawni

opiekunowie dzieci, co potwierdzaja wlasnorgcznym podpisem.

3. Ogloszenie Standardow nastgpuje poprzez wglad w dokument w siedzibie Przedszkola —

na grupach lub u Dyrektora i zamieszczenie ich na stronie internetowej Przedszkola.
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Zalgcznik nr 1 do Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PERSONELU

1. Dyrektor przedszkola ma obowigzek zadba¢, aby osoby zatrudnione (w tym osoby
pracujace na podstawie umowy zlecenia, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty odpowiednie

kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne.

2. W celu sprawdzenia powyzszego placowka moze zada¢ danych (w tym dokumentow)
dotyczacych:

a. wyksztalcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobg¢ przez
nig zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem zna¢: a. imi¢
(imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

3. Dyrektor przedszkola moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji
od poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze
wystawi¢. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki.

4. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiazkéw zwigzanych

z opieka nad matoletnimi placowka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe¢ zatrudniang w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr osob,
w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu

seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Rejestr dostgpny jest na stronie: Www.rps.ms.gov.pl

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej

dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilno prawna.

5. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych
z opieka nad maloletnimi placowka jest zobowigzana uzyska¢ od kandydata/kandydatki
informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w

rozdziale X1X i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
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w Ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajace tym

przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

6. Jezeli kandydat/kandydatka posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinna
przedtozy¢ informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru

karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

7. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych
z opiekag nad matloletnimi placowka jest zobowigzana pobra¢ od kandydata/kandydatki
o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz

Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

8. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej o§wiadczenie o tym fakcie
wraz z o$wiadczeniem, zZe nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii
oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich
czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre§lonych zawodoéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, S$wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych

zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

9. Pod o$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada sie¢
oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
fatszywego oswiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci

karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia.

10. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych
z opiekg nad matoletnimi placowka jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby zatrudnianej
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego, jezeli odrgbne przepisy przewiduja wymog

niekaralnos$ci przy ubieganiu si¢ o pracg na danym stanowisku.
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11. W przypadku braku mozliwosci przedstawienia za§wiadczenia o niekaralnosci

z Krajowego Rejestru Karnego kandydat/kandydatka sktada o§wiadczenia o niekaralno$ci, oraz o
braku toczacych si¢ wobec niego/niej postgpowan przygotowawczych, sadowych i
dyscyplinarnych za przestepstwa 1 inne czyny popehlione przeciwko dzieciom.

.............................................................. miejsce i data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

- T nr PESEL
..................................................... . /NE PASZPOTLU et

o$wiadczam, ze W PansStwie .............c.oevene.. nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje
si¢ informacji z rejestru karnego. O$wiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazana/y w
PANStWi€ ........ccceeeeens za czyny zabronione odpowiadajagce przestgpstwom okreslonym w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z
dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie
nalozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreSlonych zawodéw albo dzialalnosci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich,

lub z opieka nad nimi.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozZenie falszywego oswiadczenia.
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Zalgcznik nr 2 do Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONEL - DZIECKO

Relacje personelu z dzie¢mi

Personel przedszkola zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
i1 kazdorazowego rozwazenia, czy dana reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sa

adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

1. Relacje personelu z dzie¢mi cechuje poszanowanie godnosci dziecka jako osoby.
2. Nalezy pamigta¢, ze pierwszymi 1 gldwnymi wychowawcami dzieci sa rodzice lub
opiekunowie prawni, dlatego personel szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie

wychowania.

3. Nalezy traktowa¢ indywidualnie kazde dziecko, starajac si¢ rozumie¢ jego potrzeby(w tym
szczegolne potrzeby edukacyjne) i wspomagac jego mozliwosci.

4. Nie wolno faworyzowac dzieci.

5. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych.

6. Nie wolno wchodzi¢c w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekunow dziecka. Nie wolno zachowywac si¢ w sposéb mogacy sugerowac innym
istnienie takiej zaleznosci 1 prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie
korzysci majatkowych 1 innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych ze

Swigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac cierpliwos¢ i szacunek.

2. Nalezy stlucha¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji (w tym mozliwosci dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi).

3. Nie wolno zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno krzycze¢ na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4, Nie wolno wujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0séb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o
jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy je o tym poinformowac.

13|Strona



Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
w Przedszkolu nr 8 Krashal Hatabata w Ostrowie Wielkopolskim

. Nalezy szanowaé prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady

poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy mu to jak najszybciej wyjasnié.

.Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnos$ci, nalezy zostawié

uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaé, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Mozna tez

poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

. Nie wolno zachowywac si¢ w obecnos$ci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie

wulgarnych stéw, gestow i1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag oraz wykorzystywanie wobec

dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby, szantaz).

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje,

w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego

kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,

etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Uwzglednia takze mozliwosci psycho -

ruchowe dziecka z orzeczong niepelnosprawnoscia.

W kontaktach z dzieémi nalezy zawsze kierowa¢ si¢ profesjonalnym osadem, stuchajac,

obserwujac 1 odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode¢ na kontakt fizyczny (np.

przytulenie).

1.

Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb narusza¢ integralnosci fizyczne;j

dziecka.

. Nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktéry moze by¢é uznany za nieprzyzwoity lub

niestosowny.

. Zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

. Nie nalezy angazowac si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, masowanie, udawane walki

z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.

. W sytuacjach wymagajacych czynno$ci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,

nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem.

. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢

z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy.

. Nalezy postgpowac ze szczegdlnym wyczuciem wobec dzieci, ktore doswiadczyty naduzycia,

krzywdzenia lub zaniedbania. Jezeli dziecko dazy do nawigzania niestosownego lub
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nieadekwatnego kontaktu fizycznego, nalezy pomoéc dziecku zrozumie¢ znaczenie granic

osobistych.

8. Kazda sytuacj¢ naruszenia bezpiecznych relacji personel — dziecko nalezy zgtosi¢ Dyrektorowi
przedszkola.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢

celow edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie nalezy zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotyka¢ si¢ z nimi

poza godzinami pracy.

2. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwag forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, nalezy
poinformowac o tym Dyrektora, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgode

na taki kontakt.

4, Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich

informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.
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Zalgcznik nr 3 do Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

KARTA INTERWENCJI

Imig i nazwisko dziecka

Osoba zawiadamiajaca o

podejrzeniu krzywdzenia

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Opis dziatan podjetych przez pedagoga/psychologa

Data Dzialanie

Spotkania z opiekunami dziecka

Data Opis spotkania

Forma podjetej interwencji

Dane Data Nazwa organu, do ktorego zgloszono interwencjg

dotyczace

interwencji
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Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka uzyskata informacje o

wynikach/dziatania placéwki/dziatania rodzicow
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Zalgcznik nr 4 do Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU I DANYCH OSOBOWYCH DZIECI

1. W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$cig i rozwaga wobec utrwalania,

przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkoéw dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjgciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw
dzieci, dokumentowaniu naszych dzialan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chlopcoéw 1 dziewczeta,
dzieci w roznym wieku, o roznych uzdolnieniach, stopniu sprawnos$ci i reprezentujace rdzne
grupy etniczne.

3. Zgoda rodzicéw/opiekundow prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wigzgca, jesli dzieci i rodzice/opickunowie prawni zostali poinformowani o sposobie

wykorzystania zdje¢/nagran.

I. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemna zgod¢ rodzicoOw/opiekundéw prawnych oraz o zgode dzieci przed
zrobieniem i publikacja zdj¢cia/nagrania.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywac te dane.

3. Unikanie podpisywania zdj¢¢/nagran informacjami identyfikujagcymi dziecko z imienia

i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

4. Rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku
dotyczacychm.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z
wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez nasza
placowke).

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé¢/nagran dzieci
poprzez przyj¢cie zasad:

. wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, oSmieszajaca ani nie ukazuje go w negatywnym

kontekscie,
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. zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowac¢ na czynno$ciach wykonywanych przez
dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

6. Rezygnacje¢ z publikacji zdj¢¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub
ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z
placowki.

7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac 1 zglasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne

niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

II. W sytuacjach, w ktorych nasza placéwka rejestruje wizerunki dzieci do wilasnego uzytku,

deklarujemy, ze:

1. Dzieci i rodzice/opickunowie prawni zawsze bgda poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane.

2. Zgoda rodzicéw/opiekundow prawnych na rejestracj¢ wydarzenia zostanie przyjeta przez
nas na pismie.

3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi

lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

. zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,
. zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie

trwania wydarzenia,

. niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata

z dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej placowki,

. poinformowanie rodzicow/opiekundéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni

udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdl calosci takiej jak zeromadzenie, krajobraz,

impreza publiczna, zgoda rodzicoOw/opiekundw prawnych dziecka nie jest wymagana.

III. W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen i
uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku

kazdego z tych wydarzen o tym, ze:
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1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjgé/nagran zawierajacych wizerunki
dzieci 1 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te 0soby, w przypadku dzieci — przez ich

rodzicow/opiekunéw prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostgpniane

w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie
prawni tych dzieci wyrazg na to zgode.

3. Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,

aby upewni¢ sie, kto bedzie mogl uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

IV. W przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka przez
rodzicow/opiekundéw prawnych nalezy podja¢ dziatania majace na celu respektowanie tej
decyzji. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie moze by¢ wykluczajace dla dziecka, ktérego

wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany
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